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 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 23 üncü maddesinde
yer alan işyeri sendika temsilcisi ile sendika işyeri temsilcisinin belirlenmesi ve bu temsilcilere ait izin
konusunun  uygulaması  ile  ilgili  olarak  ilgi'de  kayıtlı  yazı  ekinde  alınan,  Kocaeli  Üniversitesi
Rektörlüğünün 13/12/2022 tarih ve 333485 sayılı yazısı incelenmiştir.

4688 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinde işyeri; kamu hizmetlerinin
yürütüldüğü yerler, (e)  bendinde  kurum;  kuruluş  kanunları  veya  kuruluşlarına  ilişkin mevzuatlarında
görev, yetki ve sorumlulukları belirlenen, hizmetin niteliği ve yürütülmesi bakımından idarî bir bütünlüğe
sahip işyerlerinden  oluşan  kuruluşlar,  (j)  bendinde işyeri  sendika temsilcisi;  bir işyerinde  en çok üye
kaydetmiş  sendikaca  o  işyerinden  seçilen  kamu  görevlisi  olarak  tanımlanmış,  ikinci    fıkrasında    ise
hizmetin  niteliği  ve  yürütülmesi  bakımından  bağlı  tüm  birimlerin  asıl  işyerinden  sayılacağı,  kamu
işvereninin    birden    fazla    işyeri  varsa,  bu Kanun bakımından bu  işyerlerinin    tamamının    işyerinden
sayılacağı ifade edilmiştir.

Anılan  Kanunun    başlıklı  23  üncü''İşyeri sendika temsilcileri ve sendika işyeri temsilcileri''
maddesinde; ''İşyerlerinde 30 uncu madde uyarınca yapılan tespite göre kamu görevlilerinden en çok üye
kaydetmiş sendika,  seçmeye yetkilidir. İşyerindeki kamu görevlisi sayısı 200'eişyeri sendika temsilcisi
kadar ise bir, 201-600 arasında ise en çok iki, 601-1000 arasında ise en çok üç, 1001-2000 arasında ise
en çok dört, 2000'den fazla ise en çok beş işyeri sendika temsilcisi seçilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili
sendika tarafından baştemsilci olarak görevlendirilebilir. İşyeri sendika temsilcileri, işyerlerinde kamu
görevlilerinin işveren veya işyeri ile ilgili sorunlarını dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu görevlileri
ile işveren arasında iletişim sağlamak amacıyla işyerinden seçilir. İşyeri sendika temsilcileri bu
görevlerini işyerinde, haftada dört saat olmak üzere yerine getirirler ve bu sürede izinli sayılırlar. Bir
işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikanın dışında faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamına giren sendikal faaliyetlerin yürütülmesi açısından koordinasyon görevini yürütmek üzere o
işyerinden  belirleyebilirler. Kamu işvereni, yönetim ve hizmetin işleyişinisendika işyeri temsilcisi
engellemeyecek biçimde sendika temsilcilerine çalışma saatleri içinde ve dışında görevlerini

 hükmüne yer verilmiştir.yapabilmeleri için imkânlar ölçüsünde kolaylıklar sağlar.''
09/05/2006  tarih  ve  26163  sayılı  Resmi Gazete'de  yayımlanan  ''İşyeri  Sendika  Temsilcilerinin

Seçilmelerine  İlişkin  Usul  ve  Esaslar  Hakkındaki  Tebliğ''de;  işyeri  sendika  temsilcilerini  seçecek
sendikanın  belirlenmesinde;  kurum  ve  kuruma  bağlı  işyerlerinde,  her  yılın  15 Mayıs  tarihi  itibariyle
yapılan ve  tutanak altına alınarak taraflarca  imzalanan resmi metinde belirtilen sendika üye sayılarının
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Sadettin AKYIL

Bakan a.
Çalışma Genel Müdürü

esas alınacağı, sendika üye sayılarını gösteren tutanaktaki verilere göre en çok üyeye sahip sendikanın o
işyerinde işyeri sendika temsilcisi seçmeye yetkili olacağı belirtilmiştir.

Yukarıda bahsi geçen Kanun ve Tebliğ maddelerinden; 4688 sayılı Kanunun 30 uncu maddesine
göre işyerlerinde sendika üye sayılarının belirlendiği tutanakta en çok üye kaydetmiş sendikanın işyeri 
sendika  temsilcisi  seçmeye  yetkili  olacağı  ve  bu  temsilcilerin  haftada  dört  saatlik  izin  hakkından
faydalanabilecekleri,  bir  işyerinde  en  çok  üye  kaydetmiş  sendikanın  dışında  faaliyette  bulunan
sendikaların da, anılan Kanun kapsamına giren sendikal faaliyetlerin yürütülmesi açısından koordinasyon
görevini  yürütmek  üzere  sendika  işyeri  temsilcisi  belirleyebilecekleri  ancak  Kanun  maddesinde
öngörülen izin hakkından yararlanamayacakları anlaşılmaktadır.

Bu itibarla, işyeri sendika temsilcisi ile sendika işyeri temsilcisinin belirlenmesi ve bu temsilcilere
ait  izin  konusunun  yukarıda  zikredilen  Kanun  ve  Tebliğ  kapsamında  değerlendirilmesi  gerektiği
hususunda bilgilerini rica ederim.
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